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            REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
               GRAD PREGRADA
         G R A D S K O V I J E Ć E

KLASA: 110-03/22-01/03
URBROJ: 2140-5-01-22-02








U Pregradi, 08. prosinca 2022.

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 28/10) i članka 32. Statuta Grada Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 06/13., 17/13, 7/18, 16/18- pročišćeni tekst, 5/20, 8/21, 38/22), Gradsko vijeće Grada Pregrade na 10. sjednici održanoj dana 08. prosinca 2022., donosi

O D L U K U

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

Članak 1.

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima Grada Pregrade (u daljnjem tekstu: upravni odjeli).

Članak 2.

Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Članak 3.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika upravnih odjela utvrđuje se odlukom Gradonačelnika.

Članak 4.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika upravnih odjela određuju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 3,15.

Članak 5.

Koeficijenti iz članka 1. i 4. ove Odluke iznose:

	Red. broj
	UPRAVNI ODJEL I RADNO MJESTO
	Kategorija radnog mjesta
	Klasifikacijski rang
	Koeficijent

	
	UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	
	
	

	1.
	Pročelnik upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti
	I.
	1.
	3,15

	2.
	Viši savjetnik za društvene djelatnosti i upravljanje gradskom imovinom
	II.
	4.
	2,45

	3.
	Viši savjetnik za društvene djelatnosti, informiranje, protokol i međunarodnu suradnju
	II.
	4.
	2,45

	4.
	Savjetnik za  društvene djelatnosti i odnose s javnošću
	II.
	5.
	2,30

	5. 
	Viši stručni suradnik za upravljanje gradskom imovinom i pripremu projekta
	II.
	6.
	2,10

	6. 
	Viši referent za društvene djelatnosti i odnose s javnošću
	III.
	9.
	1,95

	7.
	Referent za opće poslove i društvene djelatnosti
	III.
	11.
	1,55

	8.
	Administrativni tajnik 
	III.
	11.
	1,55

	9.
	Domar 
	IV.
	11.
	1,45

	
	
	
	
	

	
	UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO
	
	
	

	1.
	Pročelnik upravnog odjela za financije i gospodarstvo
	I.
	1.
	3,15

	2.
	Viši referent za gospodarstvo i financije
	III.
	9.
	1,95

	3.
	Referent za računovodstvene poslove 
	III.
	11.
	1,55

	
	ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROMET I PROSTORNO UREĐENJE
	
	
	

	4.
	Voditelj odsjeka
	I.
	7.
	2,70

	5.
	Viši stručni suradnik-poljoprivredni redar
	II.
	6.
	2,10

	6.
	Viši referent za komunalne poslove- komunalni redar
	III.
	9.
	1,95

	7.
	Referent za komunalne poslove – komunalni redar
	III.
	11.
	1,55

	8.
	Referent - prometni redar
	III.
	11.
	1,55

	9.
	Referent za uređenje prostora
	III.
	11.
	1,55


Članak 6.

(1) 
Službenici koji rade na projektu (članovi projektnog tima) koji se financira iz fondova i programa Europske unije te drugih međunarodnih i nacionalnih fondova i programa, ako se plaća službenika financira iz projekta, imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta do 20%. 

(2) 
Ukupno uvećanje koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta službenika po projektima ne smije prelaziti 20%.

(3)
Postotak uvećanja složenosti poslova iz st. 1. ovog članka određuje Gradonačelnik.

Članak 7.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 29/21).

Članak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.









       PREDSJEDNICA










               GRADSKOG VIJEĆA











        Vesna Petek 

