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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD PREGRADA

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

KLASA: 112-02/24-01/04
URBROJ: 2140-5-03/01-24-2
Pregrada, 21.10.2024.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon)
ProCelnica Upravnog odjela opce poslove i drustvene djelatnosti Grada Pregrade raspisuje '

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Grada Pregrade, u Upravni odjel za opce poslove i drustvene djelatnosti Grada
Pregrade, na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto:
VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

— 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme).
Mjesto rada: Grad Pregrada.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l. 12. Zakona:
— punoljetnost
— hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete za prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto:

— sveucilidni prijediplomski studij drustvene ili ekonomske struke ili struéni prijediplomski studij

drustvene ili ekonomske struke

— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— polozen ispit iz podruéja javne nabave

— poznavanje rada na osobnom racunalu

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a
rijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Natje€aju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
mozZze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.
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Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloziti:

—  zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeCa osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o trazenoj struénoj spremi (diploma, svjedodzba, uvjerenje ili potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest
mjeseci od zadnjeg dana roka za podnos$enje prijava na Natjecaj

— vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, iz
kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj struénoj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodavca)

— dokaz o polozenom ispitu iz javne nabave (vaze¢i certifikat).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Osobni podaci prijavljenih kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da Grad Pregrada, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog Javnog natjeaja obraduje samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
natjeCaja od ovlastenih osoba za provedbu natjeaja. Grad Pregrada ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnickih i sigurnosnih
mjera zaStite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Natjecajna dokumentacija koju su podnijele osobe u prijavi na ovaj natje¢aj postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Pregrade te se nece vracati.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu,
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja u ,,Narodnim novinama“, na adresu:

GRAD PREGRADA, UPRAVNI ODJEL OPCE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI,
Josipa Karla TuSkana 2, 49218 Pregrada,
s naznakom:
wJAVNI NATJECAJ za prijam u slufbu u Upravni odjel opée poslove i drustvene djelatnosti
Grada Pregrade,
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