REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD PREGRADA
Upravni odjel za financije i gospodarstvo

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2140-5-04-24-02
Pregrada, 31. sije¢nja 2024,

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo (,.Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 52/22, 6/23, 34/23,
48/23) pro€elnik Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Grada Pregrade raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu

u Upravni odjel za financije i gospodarstvo Grada Pregrade, na radno mjesto:
- Visi referent za gospodarstvo i financije - 1 izvriitelj/ica, (puno radno vrijeme) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Grad Pregrada.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l. 12. Zakona:
— punoljetnost
— hrvatsko drzavljanstvo
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedeée posebne uvjete za prijam
u sluzbu i raspored na radno mjesto:

— sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske ili druge

drustvene struke

— najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

— poloZen vozacki ispit B kategorije,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni rad u trajanju od tri mjeseca.
U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona.

Na natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom
tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te je uz prijavu na natjecaj duzan priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo
prednosti kod prijma u sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjec¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj poveznici: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rchabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ br. 157/13 , 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim dokazom
smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

NatjeCajni postupak obuhvaca prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem, provjerom praktiénog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu) i
intervjuom.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju formalne
uvjete natjedaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
1 intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu



provjeru objavit ¢e se na web stranici (www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Pregrade
(prizemlje Josipa Karla Tuskana 2). Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis (vlastorué¢no potpisan)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili vaZeée osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku diplome)

— pisanu vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

— dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
odnosno da nije pravomoéno osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6 mjeseci (izvornik ili
preslika)

— Elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji, ne stariji od dana objave natjeéaja

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od 1 godine na odgovarajué¢im poslovima- u struci
(preslika rjeSenja o rasporedu ili ugovora o radu ili potvrde poslodavea ili sl.)

— preslika svjedodZbe ili uvjerenja o poloZenom drZavnom ispitu,

— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (preslika uvjerenja, svjedodzbe),

— dokaz o vozackoj dozvoli B kategorije (preslika vozatke dozvole).

Osobni podaci prijavljenih kandidata obradit ée se iskljuéivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, br. 42/ 18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Natje¢ajna dokumentacija koju su podnijele osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sastavni dio
sluzbenog spisa Grada Pregrade te se nece vracati.

Kandidat koji bude izabran, duZan je, nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti na
uvid originalne dokumente.

Pisane prijave na natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama¥, na adresu:

GRAD PREGRADA, UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO,
Josipa Karla Tu$kana 2, 49218 Pregrada,
s naznakom:
wJAVNI NATJECAJ
za prijam u slufbu
u Upravni odjel za financije i gospodarstvo Grada Pregrade,

na radno mjesto:

- Vi§i referent za gospodarstvo i financije “



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te ce o tome
biti obavijeStena pisanim putem.




