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	REPUBLIKA HRVATSKA

	KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA

	GRAD PREGRADA

	UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE
I DRUŠTVENE DJELATNOSTI
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA



KLASA:  112-02/25-01/01 
URBROJ: 2140-5-03-25-3
Pregrada, 16.07.2025. godine
 
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za opće poslove i društvene djelatnosti Grada Pregrade, temeljem članka 20. st 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 17/25), objavljuje sljedeću

OBAVIJEST I UPUTU KANDIDATIMA

koji se prijavljuju na natječaj za prijam u službu u Upravni odjel za opće poslove i društvene djelatnosti Grada Pregrade, za radno mjesto viši stručni suradnik za društvene djelatnosti,  informiranje, protokol i međunarodnu suradnju – 1 izvršitelj/ica (puno radno vrijeme) na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Natječaj je objavljen na u Narodnim novinama dana 16. srpnja 2025. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Stručni uvjeti radnog mjesta: 

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij politologije ili novinarstva ili sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke ili javne uprave
- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen državni ispit odgovarajuće razine (II. razina)
- poznavanje rada na osobnom računalu

Opis poslova radnog mjesta:

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti Grada Pregrade, radno mjesto viši stručni suradnik za društvene djelatnosti,  informiranje, protokol i međunarodnu suradnju obuhvaća sljedeće poslove i zadatke:

· stručne poslove vezane uz dodjelu stipendija učenicima i studentima, utvrđuje prijedlog ugovora te prati izvršavanje ugovora o dodjeli stipendije, stručne poslove vezane uz financiranje smještaja učenika u domovima, nabave udžbenika i ostalog radnog materijala
· poslove vezane uz financiranja udruga iz proračuna Grada, priprema javne pozive i natječaje, priprema prijedloge ugovora za financiranje udruga, nadzire izvršenje odobrenih programa i projekata, izrađuje potrebna izvješća, prati i potiče rad udruga te pruža stručnu pomoć u realizaciji programa udruga, vodi evidenciju udruga koje se financiraju iz proračuna Grada
· poslove vezano uz rad Dječjeg gradskog vijeća i Savjeta mladih
· poslove službenog protokola te poslove vezano uz međugradsku i međunarodnu suradnju, koordinira sastanke i prijeme gradonačelnika te brine o reprezentaciji
· poslove pripreme, realizacije i promocije gradskih manifestacija, koordinira suradnju s gradskim udrugama i drugim sudionicima u kreiranju programa manifestacija; organizira i/ ili koordinira manifestacije kojima je pokrovitelj Grad te druga događanja od interesa za Grad
· stalne i složenije poslove unutar odjela, postupa po zamolbama za financiranjem/ pokroviteljstvom te sudjeluje u postupku financiranja udruga iz Proračuna Grada
· Provodi aktivnosti i priprema dokumentaciju za EU fondove i druge projekte iz djelokruga upravnog odjela te sudjeluje u pripremi dokumentacije za realizaciju međunarodnih i drugih projekata od interesa za Grad, vodi evidenciju projekata iz djelokruga odjela
· poslove vezane uz turizam i ugostiteljstvo te koordinira i prati rad TZPSZ 
· stručne i administrativne poslove vezano za dodjelu priznanja gradskog vijeća i gradonačelnika
· poslove vezano za zaštitu osobnih podataka sukladno posebnim propisima 
· vodi i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga rada upravnog odjela
· objavljuje i prosljeđuje informacije od javnog interesa, brine o odnosima s javnošću, medijskoj pokrivenosti informacija, priprema izjave za medije, organizira i vodi konferencije za medije
· održava, uređuje i ažurira web stranicu Grada, brine o objavljivanju informacija sukladno zakonu i drugim propisima te kontrolira uređivanje i izdavanje glasila Grada Pregrade
· vodi propisane evidencije iz djelokruga radnog mjesta i evidencije po nalogu pročelnika
· stručno komunicira izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
· priprema materijale iz svog područja djelovanja za sjednice Gradskog vijeća i njegova radna tijela te gradonačelnika
· druge poslove po nalogu pročelnika.

Podaci o plaći radnog mjesta:

Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,10 i osnovice za izračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika Grada Pregrade utvrđena je Odlukom Gradonačelnika i iznosi 975,60 eura bruto.

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja putem pisanog testiranja i intervjua. 

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na natječaj i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit će se najmanje 5 dana prije održavanja provjere na mrežnoj stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja pozvat će se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti telefonskim putem ili e-mailom. 

Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, odnosno intervjua, povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja:

Opći dio

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
1. Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)
1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

Posebni dio

1. Zakon o elektroničkim medijima NN 111/2021   
1. Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge NN 26/2015, 37/2021
1. Zakon o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi NN 83/2022   
1. Zakon o savjetima mladih NN 41/14, 83/23
1. Zakon o pravu na pristup informacijama NN 25/13, 85/15, 69/22












Ostale informacije vezane uz natječajni postupak:

Molimo kandidate da u prijavi na natječaj navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu. Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrži sve podatke i dokaze tražene natječajem. Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati te će joj o tome biti dostavljena pisana obavijest sukladno članku 21. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.



PREDSJEDNIK POVJERENSTVA 

ZA PROVEDBU NATJEČAJA
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