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Pregrada, 30. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Puckog otvorenog utilista Pregrada od 20. lipnja 2022. godine,
donesenog od strane Upravnog vijeéa Ugilista temeljem prethodne suglasnosti Gradskog vijeéa Grada
Pregrade (KLASA: 600-01/22-01/05; UR.BROYJ: 2140-5-01-04) i ¢lanka 7. Pravilnika o radu Puckog
otvorenog utilista Pregrada od 7. srpnja 2022. godine, donesenog od strane Upravnog vijeéa Ugilista uz
prethodnu suglasnost osnivada (KLASA: 600-01/22-01/06; UR.BROJ: 2140-5-02-22-02) ravnatelj Putkog
otvorenog uciliSta Pregrada objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje

u Putkom otvorenom ugilistu Pregrada, za sljedeéa radna mjesta:

1. Visi struéni suradnik - 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme;
2. Struéni suradnik — 1 izvritelj, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme 12 mjeseci.

Mjesto rada: Pregrada.

1. Visi strué¢ni suradnik - 1 izvrsitelj, (puno radno vrijeme) na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za zaposljavanje:
- punoljetnost,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedeée posebne uvjete za
zapoSljavanje:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij ili specijalisti€ki diplomski struéni studij ili s njime izjednaten
studij humanisti¢kog ili umjetni¢kog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva u propisanoj razini obrazovanja

- napredno poznavanje hrvatskog jezika

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika (znanja dodatnog stranog jezika mozZe biti
prednost)

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

- napredno poznavanje rada na raunalu

- vozacka dozvola , B« kategorije
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osoba koja nije pravomoéno osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih
odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv ¢asti i
ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv opce
sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, protiv krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasniStva, protiv sluzbene duZnosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike
Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano odredbama
vaZzeCeg Kaznenog zakona.

OPIS POSLOVA:

obavlja sve sloZene stru¢ne poslove za Ugiliste, poslove vezane uz pripremu i provedbu obrazovnih
programa i druge poslove po nalogu nadredenih

obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu programa formalnog, neformalnog i informalnog
obrazovanja

sudjeluje u organizaciji kulturnih i umjetni¢kih programa, dogadanja i manifestacija

vrsi prijem stranaka i najavu ravnatelju

prati propise iz djelokruga rada poslodavca i o njima informira ravnatelja i druge strune suradnike
vodi mati¢nu evidenciju zaposlenih te obavlja administrativne poslove vezane za radnike
poslodavca, izraduje prijedloge opéih i pojedina¢nih upravnih i drugih akata radno pravne prirode za
sve radnike poslodavca

priprema ugovore o poslovnoj suradnj, ugovore o djelu i druge ugovore s vanjskim suradnicima
kontrolira i vodi evidenciju plana koriStenja prostora poslodavca, brine o tehnickim potrebama najma
te koordinira radne zadatke prilikom svih programa i sadrZaja u prostoru poslodavca

vodi dokumentaciju vezanu za postupke Jjednostavne nabave

po nalogu ravnatelja sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeéa te vodi zapisnik na
sjednicama Upravnog vijeéa

prati pozive i natjetaje na dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga odjela koji se kandidiraju za
financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih izvora, predlaZe moguénosti za koristenje istih,
ispunjava projektne prijave, sudjeluje u pripremi dokumentacije za realizaciju medunarodnih i
drugih projekata od interesa za poslodavca, vodi evidenciju projekata

predlaZe mjere za unaprjedenje postojecih i razvijanje novih obrazovnih programa U¢ilista

brine za aZuriranost informaticke opreme i programa poslodavca te predlaZe nabavku nove opreme i
softvera

obavlja i druge poslove odredene zakonima te aktima poslodavcea kao i ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

NACIN PROVJERE I ROK:

Postupak natjedaja obuhvaéa uz formalne uvjete i provjeru znanja (testiranje) sposobnosti i vjestina

za obavljanje poslova radnog mjesta te intervju.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

PODACI O PLACI:

Placu ¢ini osnovna bruto plaéa i dodaci na osnovnu placu sukladno Pravilniku o radu.
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Osnovnu bruto plaéu &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izralun place, uveéan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staZa. Kao
osnovica za izradun plaée primjenjuje se osnovica za sluzbenike Grada Pregrade.

Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto iznosi: 2,20.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati, a izmedu ostaloga mora obavezno sadrzavati ime i
prezime kandidata, adresu, broj telefona ili mobitela i adresu elektronike poste.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duni priloziti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku diplome o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveu€iliSnom studiju ili specijalisti¢kom diplomskom struénom studiji ili s njime
izjednaenom studiju humanistitkog ili umjetni¢kog smijera,

- dokaz o radnom iskustvu u propisanoj razini obrazovanja (VSS) (elektronigki zapis o radno-
pravnom statusu — ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan u
vrijeme trajanja ovog natje¢aja),

- preslika vaZece osobne iskaznice,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika i/ili drugog stranog jezika (preslika sviedodZbe,
diploma o zavr§enom teéaju ili vlastoru&no potpisana izjava o poznavanju engleskog jezika
u govoru i pismu),

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od 6 mjeseci (preslika),

- dokaz o naprednom poznavanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, sviedodZbe ili
vlastoruéno potpisana izjava),

- dokaz o posjedovanju vozatke dozvole »B* kategorije (preslika vaZeée vozatke dozvole).

Pisane prijave na natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natjedaja, na adresu:

Pucko otvoreno ufiliSte Pregrada, Trg Gospe Kunagorske 3, 49218 Pregrada, p.p. 28 s
naznakom ,,NATJECAJ za radno mjesto — visi struéni suradnik - NE OTVARAJ,

2. Struéni suradnik — 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za zaposljavanje:
- punoljetnost,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete za
zaposljavanje:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili§ni studjj ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njime izjednaden
studij humanisti¢kog ili umjetni¢kog smjera

- napredno poznavanje hrvatskog jezika
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- poznavanje najmanje jednog stranog jezika

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine (vjestine iz podrucja marketinga,
brendiranja i uredivanja sadrZaja na drustvenim mrezama mogu imati prednost)

- poznavanje rada na radunalu

- vozacka dozvola , B« kategorije

- osoba koja nije pravomoéno osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih
odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv ¢asti i
ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv opée
sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, protiv krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasnistva, protiv sluZbene duZnosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike
Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano odredbama
vazeceg Kaznenog zakona.

OPIS POSLOVA:

® obavlja sve stru¢ne poslove za Uéiliste i druge poslove po nalogu nadredenih

® obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu kulturnih i umjetnickih programa, dogadanja i
manifestacija

* sudjeluje u organizaciji obrazovnih programa

* vodi evidencije iz djelokruga radnog mjesta i evidencije po nalogu nadredenih

® odgovoran za toénost i pravovremenu objavu zakonom propisanih dokumenata na web-stranici
poslodavca

* vodi evidencije, ispunjava statistike te priprema odgovarajuce materijale, dokumente, opée akte
poslodavca potrebne drugim Jjavnim tijelima

* osmisljava i provodi promidzbu svih programa — obavjestava medije o programima, ureduje objave
na web-stranicama i na drustvenim mrezama poslodavca i sl.

¢ vodi brigu o zalihama uredskog materijala i sitnog inventara te obavlja nabavu

* kontrolira i vodi evidenciju plana koristenja prostora poslodavca, brine o tehnitkim potrebama najma
te koordinira radne zadatke prilikom svih programa i sadrZaja u prostoru poslodavca

® prati pozive i natje¢aje na dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga odjela koji se kandidiraju za
financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih izvora, predlaze moguénosti za koristenje istih,
ispunjava projektne prijave, sudjeluje u pripremi dokumentacije za realizaciju medunarodnih i
drugih projekata od interesa za poslodavca, vodi evidenciju projekata

* predlaZe mjere za unaprjedenje postojecih i razvijanje novih kulturnih i umjetni¢kih programa

Utilista
° obavljai druge poslove odredene zakonima te aktima poslodavca kao i ostale poslove po nalogu
ravnatelja.
NACIN PROVIERE I ROK:

Postupak natjegaja obuhvaéa uz formalne uvjete i provjeru znanja (testiranje) sposobnosti i vjestina
za obavljanje poslova radnog mjesta te intervju.

Za navedeno radno mjesto obavezni Je probni rad u trajanju od Sest mjeseci.
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PODACI O PLACI:
Placu ¢&ini osnovna bruto plaéa i dodaci na osnovnu plaéu sukladno Pravilniku o radu.

Osnovnu bruto plaéu ¢ini umno¥ak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izradun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Kao
osnovica za izradun plaée primjenjuje se osnovica za slu¥benike Grada Pregrade.

Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto iznosi: 2,05.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati, a izmedu ostaloga mora obavezno sadrzavati ime i
prezime kandidata, adresu, broj telefona ili mobitela i adresu elektroni¢ke poste.

Uz prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku diplome o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveugili$nom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju ili specijalisti¢kom diplomskom stru¢nom studiji ili s njime
izjednadenom studiju humanistitkog ili umjetni¢kog Smjera,

- preslika vaZeée osobne iskaznice,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika i/ili drugog stranog jezika (preslika svjedodZbe,
diploma o zavr§enom te¢aju ili vlastoruno potpisana izjava),

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od 6 mjeseci (preslika),

- dokaz o naprednom poznavanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, sviedodzbe ili
vlastoru¢no potpisana izjava),

- dokaz o posjedovanju vozadke dozvole »B“ kategorije (preslika vaZeée vozatke dozvole).

Pisane prijave na natjetaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natje¢aja, na adresu:

Pucko otvoreno uliliSte Pregrada, Trg Gospe Kunagorske 3, 49218 Pregrada, p-p-28s
naznakom ,,NATJECAJ za radno mjesto — stru¢ni suradnik - NE OTVARAJ«,

ZA OBA RADNA MJESTA;

Dokazi se prilaZu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, u kojem slu¢aju ée izabrani

kandidat prije sklapanja ugovora o zaposljavanju predoditi izvornike. Ovjerene preslike potrebno je
priloZiti za dokaze koji nisu na hrvatskom jeziku.

Sukladno ¢&lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17) na
Javni natjeaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZan je u
prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
121/17, 98/19 i 84/21) duZan je, uz prijavu, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021 pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (-;Narodne novine“, broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48.f. Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida (-,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i
dokaz o naéinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), a koji u trenutku
podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je u prijavi pozvati se na to
pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjedaja te sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“, broj 84/21).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.,qoV.hr/UserDocsIma,qes//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nie%201)rava%2Oprednosti%20pri%2OzaDo%C5 %Alljavanju-
%2OZakon%200%2Ocivilnim%ZOstradalnicima%20i2%20DR.Ddf

Kandidat koji bude izabran duzan je, nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora, dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjedaj neée se razmatrati, niti ¢e kandidati koji su
podnijeli nepotpune prijave biti pozvani da iste dopune.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog

natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o istom biti obavijestena
pisanim putem.

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, a koji ispunjavaju formalne uvjete iz
predmetnog natjecaja, biti ée pozvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina i sposobnosti



Pucko otvoreno udiliste Pregrada

kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta putem pisanog testiranja te intervjua, o &emu ée biti
obavijeSteni najmanje 5 dana prije provodenja provjere.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Ovaj javni natjedaj objavit ée se na mreznim stranicama osnivada, Grada Pregrade, na mreZnim

stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (Burza rada) te na Oglasnoj plo¢i Putkog otvorenog
ucilista Pregrada.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

Izrazi koji se u ovom natje&aju koriste za osobe, a u muskom su rodu, rodno su neutralni i odnose se
na muske i Zenske osobe.

PodnoSenjem prijave na natjecaj osoba je suglasna s nadinom prikupljanja i obrade osobnih
podataka.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na natj ecaj, prikupljaju se i obraduju iskljuivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Prijavom na natjedaj kandidati su izricito suglasni da Pu¢ko otvoreno uéiliste Pregrada, kao voditelj
obrade moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka, sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od 27.
travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka) SL. EU
L119 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/1 8).
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Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Podruéni ured Krapina, Ispostava Pregrada, Ljudevita Gaja 17, Pregrada.

2. Grad Pregrada, Josipa Karla Tuskana 2, Pregrada, mreZna stranica www.pregrada.hr
3. Oglasna ploca, ovdje.

4. Pismohrana, ovdje.



