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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD PREGRADA
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/24-01/04
URBROIJ: 2140-5-02-24-1
U Pregradi, 21.06.2024.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 52. Statuta Grada Pregrade (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko — zagorske Zupanije br. 6/13, 17/13, 7/18, 16/18- proc¢iséeni tekst, 5/20, 8/21, 38/22
140/23) Gradonacelnik Grada Pregrade, donosi

PRAVILNIK
o radu u upravnim tijelima Grada Pregrade

OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava i obveze iz sluzbe sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Grada Pregrade.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

v

Clanak 2.

(D Puno radno vrijeme sluZzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 07,00 do 15,00 sati.

4) U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga ¢lanka ukljucena je i stanka od 30 minuta,
koja se, u pravilu, koristi u vremenu od 10,30 do 11,00 sati.

(5) Sluzbenik 1 namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, s to¢no nazna¢enim satom pocetka i zavrietka
rada, odnosno naznaenim rasporedom rada, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(6) Vodi se evidencija o radnom vremenu sluzbenika i namjestenika.



Clanak 3.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik na radnome mjestu s radom treba zapoceti i zavrSiti prema
propisanom pocetku i zavrsetku rada.
(2) Pridrzavanje sluzbenika i namjestenika utvrdenog rasporeda radnog vremena vezano

za dolazak na posao, prisutnosti na radu 1 odlaska s posla obavlja se putem upisivanja u
evidenciju kori$tenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.

(3) Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu
neposrednog Celnika.

v

Clanak 4.

() Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne moZe se
odrediti u prva tri sata nakon po&etka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

PREKOVREMENI] RAD
Clanak 5.

(1) U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slugajevima prijeke potrebe. radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godiSnje.

DNEVNI ODMOR
Clanak 6.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

v,

Clanak 7.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin

iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog pro/

Celnika osigurat ¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.



GODISNJI ODMOR
Clanak 8.

(H Sluzbenik 1 namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 4 tjedana (20 radnih dana).

(2) Osnovica za izratun godis$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

(3)  Sluzbenik i namje$tenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjee pravo na godidnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2.
ovoga Clanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavea.

4) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godi$njeg odmora iz ¢lanka
8. stavka 3. ovog Pravilnika ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora u skladu s opéim propisima o radu.

(2) Sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo
na puni godi$nji odmor za tu godinu.

v

Clanak 10.

(1) Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora sluZbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini njegove prosjeéne mjeseéne plade.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koritenja godisnjeg odmora.

.

Clanak 12.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani, blagdani te dani pla¢enog dopusta.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora,

Clanak 13.

(1) Godisnji odmor od 4 tjedna (20 radnih dana) uvecava se prema pojedinac¢no odredenim
mjerilima:

I. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj struéne spreme:

— radna mjesta [ kategorije (rukovodeca radna mjesta) 4 dana

— radna mjesta II kategorije (VSS) 3 dana
- radna mjesta III kategorije (VSS i SSS) 2 dana
— radna mjesta 1V kategorije (NKV) 1 dan



2. s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:
— od navrene 1 godine do navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan

— od navrSenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staZa 2 dana
— od navrsenth 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrSenih 20 do navr$enih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrSenth 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3

dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odlic¢an® 3 dana
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 2 dana
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar® 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na na¢in da se Cetiri tjedna (20 radnih
dana) uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
3) Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je provedeno u radnom odnosu, a koje se
utvrduje temeljem elektroni¢kog zapisa podataka o sluzbeniku i namjesteniku kojeg vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

4) Navrsene godine radnog staza utvrduju se zaklju¢no sa danom 31. prosinca kalendarske
godine za koju se koristi godi$nji odmor.

Clanak 14.

(1) Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godi$njeg odmora.

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka vjeZbenik s invaliditetom ima pravo na 24 radna
dana godi$njeg odmora.

(3) Vjezbenik stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci vjezbenickog staza.

Clanak 15.

(H Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom godi$njeg odmora, kojeg
donosi Celnik tijela vode¢i racuna o potrebama organizacije rada i Zelji sluZbenika i
namjestenika.

(2) Zelja sluzbenika i namjedtenika o rasporedu koristenja godisnjeg odmora nije
obvezujuca za Celnika tijela.



3) Plan godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
4) Raspored godisnjeg odmora sadrzi:

e ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika

e radno mjesto

e ukupan broj dana godi$njeg odmora

e vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

(1) Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora ¢elnik upravnog tijela donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.
2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koritenja
godi$njeg odmora.

Clanak 17.

(I)  Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dijelovima. Ako sluzbenik i namjestenik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna (10
radnih dana) u neprekidnom trajanju osim ako se sluzbenik i namjestenik i poslodavac ne
dogovore drugacije, pod uvjetom da je sluzbenik odnosno namjestenik ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna (10 radnih dana).

(2) Na zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se omoguciti koristenje godisnjeg
odmora od 2 tjedna (10 radnih dana) neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce
godine.

(3)  Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 18.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, te drugog
opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz ovog ¢lanka odreduje €elnik upravnog tijela
odnosno za pro¢elnika gradonacelnik.

Clanak 19.

() Sluzbeniku i namjeSteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i
namjeSteniku kojem prestaje radni odnos zbog prelaska drugom poslodaveu odnosno
sporazumno, mora se omoguciti koriStenje godisnjeg odmora kojeg je stekao prije prestanka
sluzbe.



(2) Sluzbenik i namjeStenik kojem prestaje sluzba odnosno rad, a koji nije iskoristio
godi$nji odmor na koji je stekao pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov¢anu
naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor u skladu s opéim propisima o radu.

Clanak 20.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora
prema svom zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog Celnika upravnog tijela najmanje dva dana prije.

Clanak 21.

(1 Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg
odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova.

2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi €elnik upravnog tijela.

(3) Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godis$njeg
odmora.

v

Clanak 22.

(1) Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroc¢enih odgodom
odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik
i namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida, kao 1 dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

(4 Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili
namjeStenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

PLACENI DOPUST
Clanak 23.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

1. | zaklju€enje braka | 5 radnih dana
2. | rodenje djeteta 5 radnih dana
3. | smrti uZeg ¢lana obitelji 5 radnih dana
4, | smrt ostalih krvnih srodnika, zaklju¢no sa Cetvrtim 2 radna dana
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no do drugog stupnja
5. | teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana
6. | prirodne nepogode koja je neposredno zadesila 5 radnih dana
sluzbenika i namjeStenika
7. | selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
8. | selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana




9. | nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan

10. | sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

11. | za dobrovoljno darivanje krvi 1 radni dan

12. | prirodne nepogode koja je neposredno zadesila 5 radnih dana
sluzbenika/ namjestenika

(2) Sluzbenik i1 namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i svako
dobrovoljno darivanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)  Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan.

(4)  Pod darivanjem krvi iz ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(5) O namjeri darivanja krvi sluzbenik odnosno namjestenik je duZan, ako je to moguée,
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

(6) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 5. ovoga
Clanka (teska bolesti ¢lana uze obitelji) u trajanju od 3 radna dana posebno za svakog ¢lana uZe
obitelji.

(7 Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 24.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

(2)  Ako okolnost iz ¢lanka 23. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe
odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluZbenik i namjestenik ne
moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 25.

(1) Za pripremu polaganja drzavnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7
radnih dana bez obzira na stru¢nu spremu.
(2)  Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust i
to:

— 7 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,

— 30 radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.
(3) Pod stru¢nim ispitom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se ispit koji je sluzbenik
obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu.
4) Namjestenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od 7 radnih dana za pripremu prvog
polaganja ispita iz struke ukoliko je isto obvezan polozZiti sukladno uvjetima radnog mjesta i
obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu. ;
(5) Placeni dopust za polaganje drzavnog ispita prvi put, sluzbenik koristi neposredno prije
polaganja drzavnog struénog ispita.
(6) U dane plac¢enog dopusta ne uraunava se dan kada sluzbenik polaZe dr7avni ispit.



Clanak 26.

(1) Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavr§avanja na koje je upucen od strane ¢elnika upravnih tijela, ima pravo na pla¢eni dopust u
sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i

— zazavr$ni rad 5 radnih dana

— zastjecanje drugih stru¢nih ovlastenja i certifikata 3 dana.
2) SluZbenik i namjestenik, za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u sljedeé¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 radni dan i

— zazavrs$ni rad 2 radna dana.

Clanak 27.

() U slu¢aju prekida godidnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavr§io da nije bilo plaenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad.

(2) Ostatak godi$njeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s ¢elnikom tijela.
(3)  Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi
zavrSio godidnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 28.

(h Rjedenje o plaenom dopustu donosi Celnik tijela temeljem pisanog zahtjeva sluZbenika

1 namjestenika.

(2) U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluZzbom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

PRENATALNI PREGLED

v,

Clanak 29.

(H U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluZzbenica ima pravo na 1 slobodan radni dan
mjesedno, ali je koristenje tog prava duzna najaviti pisanim putem Celniku tijela, dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj ¢injenici.

(2)  Trudna radnica moZe, u dogovoru s poslodaveem, pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koristiti i tako da pripadajude sate radnog dana rasporedi i koristi viSekratno, tijekom viSe radnih
dana tijekom mjeseca.

3) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga Clanka
smatraju se vremenom provedenim na radu.



NEPLACENI DOPUST
Clanak 30.

(1) Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet
radnih dana godisnje za pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se skrb koju
sluzbenik odnosno namjestenik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kuc¢anstvom, u smislu stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku moZe se, temeljem pisanog i obrazloZenog zahtjeva,
odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u organizaciji rada, a
osobito:

. radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
J njege ¢lana uze obitelji, lijeenja na vlastiti trosak,
J sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
. vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja.
(5) Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku i namje$teniku neplaéeni dopust iz

stavka 4. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(6) RjeSenjem o odobrenom nepla¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i
razdoblje trajanja neplacenog dopusta.

(7) Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.

ODSUTNOST S POSLA
Clanak 31,

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim stucajem prijeko

potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACA I DODACI NA PLACU



PLACA I ISPLATA PLACE
Clanak 32.

(1) Pla¢a je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

(2) Osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

3) Osnovicu za obracun place utvrduje Gradonacelnik.

4 Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduju se odlukom Gradskog
vijeca Grada Pregrade sukladno odredbama posebnog zakona.

(5) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:

. osnovne odnosno ugovorene place
. dodataka
. ostalih primitaka.

ISPLATA PLACE

Clanak 33.

(1) Plada se isplacuje unatrag jednom mjeseéno za protekli mjesec, a najkasnije petnaestog
dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

(2) Ako na dan dospijeéa isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile
tada se isplacuje prvog sljedeceg radnog dana po isteku roka.

(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove u posebnim uvjetima rada 1 druga
uvecanja place.

4) Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika nadleZzno upravno tijelo duzno je izvrsiti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

DODATAK ZA PREHRANU
Clanak 34.

(hH Sluzbenik i namje$tenik ostvaruje pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za troSkove
prehrane u maksimalnom neoporezivom iznosu propisanom vazeé¢im Pravilnikom o porezu na
dohodak.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se i isplacuje mjesecno zajedno s placom, a
razmjerno broju dana koje je sluZbenik 1 namjeStenik stvarno proveo na radu.

DODATAK NA RADNI STAZ

Clanak 35.

(1) Obracun i isplata dodatka za navr$enu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od
prvog dana sljedeceg mjeseca.

2) Pod radnim staZzem iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi
odnosno radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se racuna u
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mirovinski staz kao staz osiguranja, s tim da se staZ osiguranja s povecanim trajanjem
(beneficirani staz) uraCunava u radni staZ samo u stvarnom trajanju.

OSTALI DODACI NA PLACU

v

Clanak 36.

(1 Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat e se za svaki sat rada, i to:

— zarad no¢u 50%

— zaprekovremeni rad 50%

— zarad subotom 25%

— zarad nedjeljom 50 %

— zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 150%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Osnovna placa uvecat ce se:

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj sveucili$ni specijalist za 5%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkeiji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
(4)  Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.
(5)  Ako je rad sluzbenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od
40 sati tjedno.
(6) Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati 1 minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i
zaokruzuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od
30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.
(7) Redovni mjese¢ni fond sati su sati koje sluzbenici i namjeStenici trebaju raditi u teku¢em
mjesect, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.
(8) Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) ako se s tim usuglasi
s poslodavecem.
9) U slucaju iz stavka 8. ovog Clanka sluzbeniku i namjesteniku, sukladno postignutom
dogovoru, izdaje se rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme kori$tenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

%

Clanak 37.

(1) Procelnici upravnih tijela, voditelj zapisnika te po potrebi i drugi sluzbenici upravnih
tijela Grada obvezni su prisustvovati sjednicama Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela kao i
sjednicama povjerenstva, komisija i sl. koje osniva i imenuje Gradsko vijece ili Gradonadgelnik
te sjednica vijeca mjesnih odbora §to se utvrduje pozivom na sjednicu.

(2) U slu¢aju odrzavanja sjednica iz stavka 1. ovog ¢lanka izvan redovnog radnog vremena
sluzbenici upravnih tijela Grada imaju pravo na uveéanje place sukladno ¢lanku 36. ovog
Pravilnika.
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(3) U slucaju da su sluZbenici upravnih tijela ¢lanovi komisija i povjerenstva iz stavka 1.
ovog ¢lanka, a sjednice istih se odrzavaju izvan redovnog radnog vremena takoder imaju pravo
na uvecanje place sukladno odredbama ¢lanka 36. ovog Pravilnika.

DODACI ZA USPJESNOST U RADU
Clanak 38.

(1) Za natprosjeéne rezultate u radu, sluzbenici, namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu koji mozZe iznositi najvise tri pla¢e sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje
dodatak 1 ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Kriterije za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada kao 1 na¢in isplate dodatka za uspje$nost u radu utvrduje gradonacelnik
pravilnikom.

(3) Sredstva za dodatke za uspje$nost u radu osiguravaju se u masi sredstva za place
sluzbenika i namjestenika koja se osiguravaju Proracunom Grada.

Clanak 39.

(N Sluzbenik 1 namjestenik koji se zbog potreba sluzbe, temeljem posebnog propisa o
sluzbenickim odnosima, prima u sluzbu odnosno premjesta u upravno tijelo Grada Pregrade na
temelju pisanog sporazuma Celnika drzavnog tijela, tijela jedinice lokalne ili podrucne
samouprave, odnosno pravine osobe s javnim ovlastima, za ostvarivanje svojih radnih i
materijalnih prava sukladno odredbama ovog Pravilnika, zadrzava kontinuitet svog rada
odnosno radnog staza kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima i jedinici lokalne i podru¢ne samouprave.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kao neprekinuti rad odnosno radni staZ smatrat ce se
rad ostvaren u drzavnim tijelima, pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave izmedu kojeg nije bilo prekida.

v

Clanak 40.

(N Ako sluzbenik i namje$tenik pored poslova i zadacéa radnog mjesta na koje je
rasporeden, po nalogu nadredenog obavlja poslove 1 zadace vise sloZenosti od poslova na koje
je rasporeden, u trajanju do 30 dana, plaéa mu se isplacuje sukladno pla¢i radnog mjesta za
poslove koje je obavljao po nalogu.

2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢elnik upravnog tijela donosi rjesenje o
pladi.

(3) Sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka bez pisanog
naloga s tim da mu se placa vise sloZenosti isplacuje samo za one radne sate koje je stvarno na
njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Clanak 41.

Ako sluzbenik i namjedtenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa
iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog
odmora preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.



NAKNADA PLACE

v

Clanak 42.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu placée u slijede¢im slucajevima:

- koristenja godi$njeg odmora,

- koriStenja placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih
zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavea ili uslijed drugih
okolnosti za koje sluzbenik i namjestenik nije odgovoran.

e

Clanak 43,

() Naknada place iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika utvrduje se u visini osnovne place koju bi
sluzbenik i namjeStenik ostvario kao da je radio.

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 44.

(hH Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini 85%, odnosno 100% kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, od osnovne place koju bi primio da je u tom mjesecu
radio.

(2) Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZ0-a isplacuje se u visini
koju obracunava HZZO.

(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje sluzbenik i
namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se
za to vrijeme obracunava naknada pla¢e kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao
takva uraCunava u prosjek iz stavka 1. ovog ¢lanka.

4) Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjeStenika nastala na radnom mjestu,
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih
zadataka (sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrocena
neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je
uzro¢no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(%) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i namjestenika koja je nastala
nakon napustanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

v

Clanak 45.

(1) SluZbenici i namjestenici imaju pravo na prigodne nagrade (boZi¢nica, uskrsnica, regres
i sl.) kao i pravo na dar u naravi u iznosu odnosno visini kako je to odredeno za drZavne
sluzbenike i namjestenike vazeé¢im kolektivnim ugovorom.



(2) Ukoliko u proracunu Grada Pregrade ima osiguranih sredstava, gradonacelnik moze
odluciti da se isplati 1 vedi iznos od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

OTPREMNINA PRI ODLASKU U MIROVINU

Clanak 46.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
od najmanje dvije osnovice za izraun place drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja ¢e biti
vazeca na zadnji dan rada u sluzbi prije odlaska sluzbenika 1 namjestenika u mirovinu.

POMOC
Clanak 47.

(h Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba
smrti sluzbenika i namjestenika — 2 proraunske osnovice.
(2) Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slucaju iz prethodnog stavka smatraju
se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti supruznika, djcteta i roditelja — 1 proracunsku osnovicu.

Clanak 48.

(1) SluZzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— Dbolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne proraunske osnovice,

~ nastanka teSke invalidnosti sluzbenika 1 namjesStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika 1 namjestenika ~ u visini jedne proracunske osnovice,

— za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje
nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog lije¢nika, u
visini prilozenih racuna, ali najvise u visini 1 osnovice, i to jednom godisnje,

- otklanjanja posljedica prirodne nepogode u visini 1 osnovice,

- za rodenje djeteta, u visini 1 osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika 1 supruznika utvrduje se dostavom
pravomocnog rjeSenja o opcoj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim nalazom i
misljenjem o postotku tjelesnog ostecenja nadleznog tijela i/ili potvrde iz Registra osoba s
invaliditetom.

4 Radi pokri¢a participacije pri lije€enju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije
prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala 1 lijekovi su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, sluZbeniku i namjesteniku
pripada u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice jednom
godisnje. ‘ ‘ o ‘

(5) Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka ima 1 sluzbenica i
namjeStenica koja se nalazi na bolovanju zbog komplikacija u trudno¢i.

(6) Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.
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(7) Teska invalidnost podrazumijeva konaéno 1 nepopravljivo teSko pogorsanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon
zavrSenog lijeCenja, utvrdeno kona¢nim nalazom i misljenjem nadleZnog tijela medicinskog
vjeStaCenja u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se
reguliraju prava hrvatskih branitelja.

(8) Ako su oba roditelja sluZzbenici ili namje$tenici Grada Pregrade, pomo¢ (potpora) iz
stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se jednom od roditelja.

9) Ostvarivanje prava iz ovog ¢lanka utvrduje se odlukom gradonacelnika.

Clanak 49.

Pod pojmom ,,prorac¢unska osnovica‘ iz ovoga Pravilnika podrazumijeva se proraéunska
osnovica odredena Zakonom o izvr§avanju drzavnog prorauna RH koji se donosi uz prora¢un
RH za svaku proraunsku godinu.

DNEVNICA I TROSKOVI PUTOVANJA

%

Clanak 50.

(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
(2) Kada je sluzbenik, namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
dnevnica u visini utvrdenoj za drzavne sluzbenike i namje$tenike vaze¢im kolektivnim
ugovorom, a za sluzbena putovanja u inozemstvo dnevnica se isplacuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz sredstava Drzavnog proraduna.

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca, uz nocenje s doruc¢kom osiguran jos
jedan obrok (rucak ili ve€era), iznos dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su
osigurana 2 obroka (rucak i vecera). Pod ruc¢kom i vederom podrazumijeva se topli obrok.

(4) Ukoliko je sluzbeniku i namje$teniku osiguran odgovarajuc¢i smjestaj u ¢vrstom objektu
nema pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

(5) Odgovaraju¢i smjestaj u cvrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan
za smjeStaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i
dr.)

(6) Sluzbenik 1 namjeStenik upucen od strane gradonaelnika na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja
izobrazbe.

(7) SluZbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata
prije putovanja u kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje
izmedu 8 1 12 sati, a ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu za §to se uzima u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno
putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

(10) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koristenje
nije odobreno ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenog prijevoznog sredstva.



Clanak 51.

Ako je sluzbeniku/ namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene
svrhe, nadoknadit ¢e mu se tro§kovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

NAKNADA TROSKOVA U SLUCAJU RADA NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

Clanak 52.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu trokova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom
mjestu rada, po danu, u iznosu koji je neoporeziv u skladu s posebnim propisom o porezu na
dohodak, ako je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka zaposleniku se isplac¢uje najkasnije s isplatom place koja
se zaposleniku isplacuje za prethodni mjesec.

(3) Ako jerad od kuce iz stavka 1. ovoga ¢lanka dogovoren ili ugovoren na zahtjev poslodavca,
zaposlenik ima pravo na naknadu trofkova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu
rada za Citavo razdoblje takvoga rada.

(4) Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovoren na pisani zahtjev zaposlenika,
zaposlenik 1 poslodavac se mogu pisanim putem dogovoriti da zaposlenik ne ostvaruje pravo
na naknadu trokova u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

NAKNADA ZA TROSKOVE PRIJEVOZA
Clanak 53.

(1) SluZbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao
i odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza) pod uvjetom da je udaljenost
od mjesta njegova prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometara.

(2) Prebivalidte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste,
odnosno boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivaliStu.

(3) Ako je od prebivalita odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troska godisnje karte ako postoji
mogucénost kupnje godi$nje karte, mjese¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje
karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mjeseCne karte.
(4) Sluzbenici i namjestenici duzni su poslodaveu dostaviti racun za kupljenu godisnju ili
mjesednu prijevoznu kartu temeljem Cega se vrsi povrat troSkova.

&) Povrat troskova se vr§i temeljem stvarno kupljene godis$nje ili mjesecne karte.

(6) Pod organiziranim javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjeSteniku
omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla. ‘

(7) Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik
kod kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do
pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do
polaska redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta,
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a u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne
smije biti duze od 30 minuta.

(8) Ako je od prebivalista odnosno boravi$ta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavaka 7. ovoga ¢lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova
prijevoza Ce se ispladivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

9) Ako od prebivalista odnosno boravi$ta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, kao i u slu¢aju kada sluzbenik i namje$tenik odluci koristiti vlastito prijevozno
sredstvo za dolazak na posao, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po
prijedenom kilometru.

(10)  Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba i to
kao najbrza automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slucaju
raCunanja udaljenosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao pjesacka ruta.

(IT)  Sluzbenik koji zbog potrebe sluzbe u istom danu dolazi dva ili vi§e puta na posao ima
pravo na troSkove prijevoza iz stavka 9. ovog ¢lanka za svaki dolazak i odlazak sa posla, ako
mu je prekid rada duzi od 2 sata.

(12) O naCinu koriStenja prava na naknadu tro§kova prijevoza, sluzbenici i namjeStenici
moraju se pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine,
ako dode do promjene nacina koristenja tog prava ili dode do promjene prebivalista odnosno
boravista sluzbenika i namjeStenika.

(13)  Naknada troskova prijevoza ispladuje se sluZbenicima i namjestenicima u tekucem
mjesecu za prethodni mjesec, zajedno s placom za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti
za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, priviemene sprijecenosti za rad i
za druge dane kada isti vi$e od dva dana uzastopce nisu u obvezi dolaska na posao.

(14)  Ako sluzbenici i namjestenici koriste godisnju kartu, poslodavac ima pravo djelomi¢no
traziti njezin povrat u slucaju predvidljive duZe odsutnosti, kao $to su koristenje prava prema
posebnom propisu, dugotrajno bolovanje i pladeni dopust /u trajanju od preko 30 dana) te u
slucaju neplacenog dopusta.

(15)  Promjena visine naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 9.
ovoga Clanka uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva, odnosno uskladivati ¢e se 1 ispladivati
prema visini odredenoj za drzavne sluzbenike i namjestenike, a prema podacima dostupnim na
mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad.

OSIGURANJE
Clanak 54.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijeckom 24 sata.

SISTEMATSKI PREGLEDI
Clanak 55.

() Sluzbenici 1 namje$tenici svake 2 godine imaju pravo na organizirani sistematski
pregled, a koji ¢e se obavljati u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi po odabiru poslodavca.

(2) Sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaca zdravstvene preglede iz
specifikacije koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

3) Sluzbenik i namje$tenik koji ne Zeli ostvariti pravo na sistematski pregled iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan se o istom, pisanim putem ocitovati prema poslodavcu.
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JUBILARNA NAGRADA
Clanak 56.

(N Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u upravnim tijelima jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
i njenim prednicima, kao i u slucajevima iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika, kada navrse:

— 5 godina —u visini 1 osnovice 1z st. 2. ovog ¢lanka

— 10 godina —u visini 1,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 15 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 20 godina —u visini 2,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 25 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

~ 30 godina — u visini 3,5 osnovice 1z st. 2. ovog ¢lanka

— 35 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

~ 40 godina — u visini 4,5 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

—~ 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.
(2) Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se u visini kako je to odredeno za
drzavne sluZzbenike 1 namjestenike vazecim kolektivnim ugovorom.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
(4) Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnom tijelu,
a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti sluzbeniku 1 namjesteniku ili
njihovim nasljednicima, sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

DAR U PRIGODI DANA SV. NIKOLE

v

Clanak 57.

() Svakom sluzbeniku i namjeSteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navr$ilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana
Sv. Nikole u visini kako je to odredeno za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike vazecim
kolektivnim ugovorom.

2) Pravo iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je na dan sv.
Nikole (6. prosinca) zaposlen u upravnim tijelima Grada Pregrade, neovisno o trajanju sluzbe.
(3)  Naknada mozZe biti dana roditelju i u obliku nov¢anog bona za kupnju poklona ili u
obliku poklona.

4) Ukoliko u proracunu Grada Pregrade ima osiguranih sredstava, gradonacelnik moze
odluditi da se isplati 1 vedi iznos od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

v

Clanak 58.

Uceniku i studentu primljenom na prakti¢an rad u upravno tijelo moZe se odobriti
nagrada do visine iznosa na koji se, sukladno posebnom propisu, ne plac¢a porez na dohodak.
Odluku o isplati i visini nagrade donosi pro¢elnik upravnog tijela u kojem je obavljan prakti¢an
rad, ovisno o trajanju prakti¢nog rada i raspoloZivim sredstvima.

Clanak 59.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrdeni su u neto iznosima.
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ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

v

Clanak 60.

Upravna tijela duzna su provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u
podrucju zastite zdravlja i Zivota sluzbenika i namje$tenika. Propisane opéim propisom zastite
na radu.

v

Clanak 61.

(1) DuzZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju,
kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljeno$céu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo.
(2) Sluzbenik i namjestenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti
svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike
1 mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota 1 zdravlja ljudi i
imovine.

ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

v

Clanak 62.

Sluzbenik i namjeStenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu, ima u
roku od dvije godine prednost kod prijma u sluzbu u tom tijelu, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden
u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno
se donose u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku te se dostavljaju
sluzbeniku 1 namjesteniku.

Clanak 64.

U slu¢aju da sluzbenik odnosno namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, ako s ¢elnikom ne postigne sporazum o drugadijem trajanju otkaznog
roka.

Clanak 65.

(hH Sluzbenik i namjeStenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine njegove prosjecne bruto place koju
je ostvario u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u upravnim tijelima Grada.

(2) Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje sluzbenik i namje$tenik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu plade, tada mu se za to vrijeme



obraCunava naknada place kao da je radio u redovnom radnom vremenu i uraéunava u prosjek
1z stavka 1. ovog ¢lanka.

3) Otpremnina iz ovog ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana
sluzbe.

4) Ukupan iznos otpremnine iz ovoga ¢&lanka ne moZe biti veéi od osam prosjecnih
mjesecnih bruto placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe.

Y

Clanak 606.

Sluzbeniku 1 namjesteniku je poslodavac duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima
koji su protiv sluzbenika 1 namjeStenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja
poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred
sluzbeni¢kim sudom vodi postupak protiv sluzbenika 1 namjestenika te je u tom postupku
proglaSen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 67.

() Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na poStovanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za vrijeme
1 u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika i namjestenika titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava u upravnim tijelima treba se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika 1 namjesStenika, te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti
1 sankcionirati.

v

Clanak 68.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.
(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika i namjestenika.
(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se 1 diskriminirajuce ponaSanje kojim
se sluzbenik 1 namjeStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika 1 namjedtenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.
(4)  Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(5) PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjeStenika smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje: ‘

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje,

— seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola 1li spolnog opredjeljenja nazivaju

drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
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spolnog opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt, ,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuc¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

ZASTITA PRIVATNOSTI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

v

Clanak 69.

(1 Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

(2) Osobne podatke sluzbenika i namjeStenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo gradonadelnik, ¢elnik upravnog tijela ili osoba koju za to
posebno opunomoce.

v

Clanak 70.

() Upravna tijela prikupljaju i obraduju podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencija u skladu s posebnim propisom.

(2) Prikupljaju se i vode ovi podaci: ime 1 prezime sluzbenika i namjestenika, osobni
identifikacijski broj, spol, dan, mjesec i godina rodenja, mjesto rodenja, opcina 1 Zupanija,
drzavljanstvo, prebivaliste i adresa, mjesto rada, Skolska sprema, stru¢no obrazovanje, strucna
sprema, poslovi (radno mjesto) na kojima sluzbenik i namjeStenik radi, radno vrijeme
sluzbenika i namjeStenika u satima, radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca, je li radni
odnos na neodredeno ili na odredeno vrijeme, je li sluzbenik i namjestenik invalid rada ili
umirovljenik, zaposlenje kod drugog poslodavea, datum zasnivanja radnog odnosa; datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa.

(3) Prikupljaju se 1 obraduju 1 oni podaci o sluzbeniku i namjeteniku i clanovima njihovih
obitelji ¢ije je vodenje propisano posebnim zakonom ili propisom radi ostvarivanja prava na
radu 1 po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
4) Upravna tijela mogu zbog potrebe posla prikupljati i obradivati i posebne osobne
podatke sluzbenika i namjeStenika, ali uz prethodno pribavljenu pismenu dozvolu sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 71.

() Gradonacelnik ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena nadzirati prikupljaju li
se, obraduju, koriste 1 dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu sa zakonom.

(2) Osoba iz st. 1 ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenih.
(3) Osoba iz st.1. 1 2. ovog ¢lanka mora podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti

trajno Cuvati kao povijerljive.

4) PogreSno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢&ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.



Clanak 72.

(1 Sluzbenici i namjestenici su radi ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom obvezni pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u djelokruga rada, podatke za obradun poreza iz dohotka i1
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju 1 odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju 1 stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih
podataka, propisane zakonom, posebnim propisom ili ovim Pravilnikom.

(2) Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog
propusta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu (KLASA: 110-
01/22-01/01, URBROJ: 2140-5-02-22-01) od 28. kolovoza 2022. godine.

Clanak 75.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na web stranici Grada Pregrade i oglasnoj plo¢i Grada, a
stupa na snagu osmog dana od dana objave.
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